
福祉・介護職員等処遇改善加算に係る 

「見える化要件」について 
 

有限会社AKIが運営するデイサービスもりのひろばでは、福祉・介護職員等処遇改善加

算を取得し、職員の処遇改善および働きやすい環境づくりに取り組んでおります。 

当事業所における主な取り組みは以下の通りです。 

 

 

 

【入職促進に向けた取り組み】 

・法人理念や事業所方針の共有 

・未経験者や資格取得を目指す職員への支援 

・職場見学や相談しやすい環境づくり 

 

【資質の向上やキャリアアップに向けた支援】 

・内部研修・外部研修への参加推進 

・資格取得支援制度の活用 

・定期的な職員会議や事例検討会の実施 

 

【両立支援・多様な働き方の推進】 

・育児・介護等と仕事の両立支援 

・有給休暇を取得しやすい環境整備 

・職員の事情に配慮した勤務調整 

 

【腰痛を含む心身の健康管理】 

・健康診断の実施 

・職員同士が相談しやすい職場環境づくり 

・介護技術向上による身体的負担の軽減 

 

【生産性向上のための業務改善】 

・ICT機器を活用した情報共有や記録業務の効率化 

・業務手順の見直しによる負担軽減 

・介護記録等の電子化推進 

 



【やりがい・働きがいの醸成】 

・利用者支援に関する情報共有の充実 

・職員間での意見交換やチームケアの推進 

・利用者・家族からの感謝の声を共有する機会の確保 


